
សមភាព សច្ចភាព សុចរិត​ភាព តម្លា ភាព ភាព​ច្នៃ​ប្រឌិត​

CCHR-ខែធ្នូ ឆ្នាំ ២០២៥

  កំណែទម្រង់ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ រួមទាំងច្បាប់ដែលពាក់ព័ន្ធ តាមរយៈការសង្កេតការណ៍ សវនា

ការជាលក្ខណៈប្រព័ន្ធ ការជជែកពិភាក្សាប្រកបដោយស្ថា បនាជាមួយនឹងស្ថា ប័នយុត្តិធម៌

និងការអប់រំ ជាសាធារណៈអំពីសិទ្ធិទទួលបានការជំនុំជម្រះដោយយុត្តិធម៌។ 

1

3   គាំទ្រដល់សហគមន៍ដែលរងផលប៉ះពាល់ (រួមទាំងសហគមន៍ជនជាតិដើមភាគតិច)

ដោយសារបញ្ហា នានាពាក់ព័ន្ធទៅនឹងការរំ លោភបំពានសិទ្ធមនុស្សពីសំណាក់ក្រុមហ៊ុន

សាជីវកម្ម និងតស៊ូមតិឱ្យមានការគោរពទៅតាមគោលការណ៍ ណែនាំស្តីពីធុរៈកិច្ចនិង

សិទ្ធិមនុស្ស និងការពារសិទ្ធិដីធ្លីនិងបរិ ស្ថា ន ព្រមទាំងសិទ្ធិរបស់ពលករផងដែរ។

2   ការពារសេរី ភាពខាងការបញ្ចេញមតិ សមាគម និងជួបប្រជុំ តាមរយៈការឃ្លាំ មើលការ

រំ លោភសិទ្ធិ ការគាំទ្រនិងការការពារអ្នកការពារសិទ្ធិមនុស្សនិងជម្រុញឱ្យមានការ

ចូលរួមពីប្រជាពលរដ្ឋ។

4
  លើក​កម្ពស់​និង​ការពារ​សិទ្ធិ​របស់​ហគមន៍​និង​ក្រុម​ងាយ​រង​គ្រោះ ឬក្រុម​និង​សហគមន៍

ដែល​ខ្វះ​ភាព​ជា​តំណាង​របស់ខ្លួន​ដូច​ជា​ស្ត្រី អ្នក​ស្រឡាញ់ភេទដូចគ្នា  និង​សហគមន៍​ជន​

ជាតិដើម​ភាគ​តិចតាមរយៈការពង្រឹងភាពអង់អាច​ក្លា ហាន​ ការតស៊ូមតិនិងការ​លើក

កម្ពស់ការ​យល់ដឹង​ជាដើម​​។ 

5   បង្កើតនិង​ការ​លើកកម្ពស់ការស្រាវជ្រាវដោយផ្អែកលើភស្តុតាងដើម្បី​​ឱ្យ​អ្នក​តាក់តែង​

គោល​នយោបាយ​យល់ជ្រួត​ជ្រាប ព្រម​ទាំង​សម្របសម្រួលសង្គមស៊ីវិ លក្នុងការ​ផ្តល់ធាតុ

ចូល​ទៅក្នុង​ដំណើ រ​ការត្រួតពិនិត្យ​ជាសកល​តាមកាលកំណត់​។​ របកគំហើញនៃ​ការ​

ស្រាវជ្រាវ​ត្រូវ​បាន​ប្រើប្រាស់​ដើម្បីចូលរួម​ជាមួយតួអង្គជាតិ​និង​យន្តការសិទ្ធិមនុស្ស​

អន្តរជាតិ​និង​តស៊ូមតិ​ដើម្បី​កែ​ទម្រង់​ឱ្យស្របតាម​ស្តង់ដារ​សិទ្ធិមនុស្ស​អន្តរជាតិ។​

លទ្ធផលនៃការងារស្នូលទី១ ៖លទ្ធផលនៃការងារស្នូលទី១ ៖

លទ្ធផលនៃការងារស្នូលទី២ ៖លទ្ធផលនៃការងារស្នូលទី២ ៖

លទ្ធផលនៃការងារស្នូលទី៣ ៖លទ្ធផលនៃការងារស្នូលទី៣ ៖

  សិទ្ធិរបស់សហគមន៍ការពារដីធ្លី ធនធានធម្មជាតិ និងបរិ ស្ថា នត្រូវបាន

គោរពពីសំណាក់រដ្ឋា ភិបាល អជ្ញា ធរមានសមត្ថកិច្ច និងធុរៈករ ដើម្បីជា

ប្រយោជន៍ដល់សហគមន៍ដែលរស់នៅពឹងផ្អែកទៅលើដីនិងធនធានធម្មជាតិ

សម្រាប់ជីវភាពរបស់ខ្លួន។

លទ្ធផលនៃការងារស្នូលទី៤ ៖លទ្ធផលនៃការងារស្នូលទី៤ ៖

  ក្រុមងាយរងគ្រោះរួមមានអ្នកការពារសិទ្ធិមនុស្សជាស្រ្តី សកម្មជនអ្នក

ស្រឡាញ់ភេទដូចគ្នា ចូលរួមយ៉ា ងសកម្មក្នុងការតស៊ូមតិដើម្បីលើកកម្ពស់

សមភាព មិនមានការរើ សអើងនិងបរិ យាបន្នសង្គមដោយមានការគាំទ្រ

ពីសាធារណជនយ៉ា ងពេញទំហឹង។

លទ្ធផលនៃការងារស្នូលទី៥ ៖លទ្ធផលនៃការងារស្នូលទី៥ ៖

   រដ្ឋា ភិបាលទទួលយកអនុសាសន៍ពីសង្គមស៊ីវិ លដើម្បីឱ្យមានភាពប្រសើរ

ឡើងនូវការគោរព ការពារនិងការបំពេញកាតព្វកិច្ចសិទ្ធិមនុស្ស៕

វិស័យ​ការ​ងារ​ស្នូល

គុណតម្លៃ
ផែនការយុទ្ធសាស្ត្រឆ្នាំ ២០២៦–២០៣០ ៖

វិស័យការងារស្នូល

  គោលដៅចម្បងរបស់ម.ស.ម.ក សម្រាប់ឆ្នាំ ២០២៦ ដល់ ឆ្នាំ ២០៣០៖

គោលនយោបាយ ច្បាប់ និងការអនុវត្តនឹងត្រូវពង្រឹងឱ្យកាន់តែប្រសើរ

ឡើងនូវការគោរព និងការពារសិទ្ធិទទួលបានការជំនុំជម្រះដោយយុត្តិធម៌

និន្នា ការភេទ អត្តសញ្ញា ណនិងការបង្ហា ញយេនឌ័រ និងលក្ខណៈភេទ

សមភាពយេនឌ័រ សិទ្ធិដីធ្លីនិងធនធានធម្មជាតិ សិទ្ធិបច្ចេកវិ ទ្យា និងសេរី

ភាពមូលដ្ឋា ន សេរី ភាពខាងការបញ្ចេញមតិ សេរី ភាពខាងសមាគមនិង

សេរី ភាពខាងជួបប្រជុំ។

លទ្ធផលរំ ពឹងទុក

ចក្ខុវិស័យ បេសកកម្ម

 ចក្ខុវិ ស័យរបស់ម.ស.ម.ក គឺចង់​ឃើញប្រទេស​កម្ពុជាមានសន្ដិភាពដែលពលរដ្ឋ​​

គ្រប់រូបអាចទទួលបានសិទ្ធិមនុស្ស​​មូលដ្ឋា នដែលខ្លួនមានពីកំណើ ត ទទួលបាន

នីតិរដ្ឋដោយគ្មា ននិទណ្ឌ ភាព ទទួលបានការគោរពស្មើភាពគ្នា ដោយគ្មា នការ

រើ សអើង ទទួលបានការ​ពង្រឹង​ភាពអង់​អាច​​ក្លា ហាន​ដើម្បី​ចូលរួម​យ៉ា ង​ពេញ​លេញ​

ក្នុង​ដំណើ រការ​លទ្ធិប្រជាធិបតេយ្យ ព្រមទាំងទទួលបានចំណែកនៃអត្ថប្រយោជន៍

ពីការអភិវឌ្ឍសេដ្ឋកិច្ចប្រកប​ដោយ​និរន្ត​រភាព​របស់ប្រទេសកម្ពុជា។

 បេសកកម្ម​របស់ ម.ស.ម.ក គឺ​​លើក​កម្ពស់​ និង​ការ​ពារ​សិទ្ធិ​មនុស្ស​​ ជាពិសេស

សិទ្ធិ​ពលរដ្ឋ​ និង​សិទ្ធិ​នយោបាយ​ លទ្ធិប្រជាធិបតេយ្យ និង​នីតិរដ្ឋ​ដើម្បី​ផល​

ប្រយោជន៍ដល់ពលរដ្ឋ​​គ្រប់រូប​ដែល​រស់នៅ​ក្នុង​ប្រទេស​កម្ពុជា ​តាមការ​លើក​

កម្ពស់​​ស្មា រតី​ និង​ពង្រឹង​ភាពអង់​អាច​ក្លា ហាន​ដល់​​ពលរដ្ឋ​​​ឱ្យ​​យល់​ដឹង​អំពី​សិទ្ធិ​និង​

តស៊ូមតិ​ដើម្បី​សិទ្ធិ​របស់​ខ្លួន​ ព្រម​ទាំង​​ការពារ​បុគ្គល​ទាំង​ឡាយដែល​សិទ្ធិ​របស់​

ពួកគេ​​​​រង​ការ​រំ លោភ​បំពាន​​។

មជ្ឈមណ្ឌ ល​សិទ្ធិ​មនុស្ស​កម្ពុជា​ (ម.ស.ម.ក)

គឺជាអង្គការមិនមែនរដ្ឋា ភិបាល ឯករាជ្យ មិនចូលបក្សសម្ពន្ធ ដែលធ្វើការដើម្បីលើកកម្ពស់ និងការពារសិទ្ធិមនុស្ស ជាពិសេសសិទ្ធិពលរដ្ឋនិងសិទ្ធិនយោបាយ លទ្ធិ

ប្រជាធិបតេយ្យ និងនីតិរដ្ឋនៅព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 

  អ្នកការពារសិទ្ធិមនុស្សនិងសកម្មជនយុវជននឹងមានភាពធនកាន់តែរឹ ងមាំ

និងអាចបន្តការងារសកម្មរបស់ខ្លួនដើម្បីការពារអ្នកការពារសិទ្ធិមនុស្សនិង

តស៊ូមតិដើម្បីឱ្យសិទ្ធិមនុស្សនិងលំហប្រជាធិបតេយ្យកាន់តែល្អប្រសើរឡើង។

ការងារស្នូលទី១ កំណែទម្រង់ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ និងច្បាប់៖ការងារស្នូលទី១ កំណែទម្រង់ប្រព័ន្ធយុត្តិធម៌ និងច្បាប់៖

ការងារស្នូលទី២ សេរី ភាពមូលដ្ឋា ននិងការចូលរួមរបស់ពលរដ្ឋ៖ការងារស្នូលទី២ សេរី ភាពមូលដ្ឋា ននិងការចូលរួមរបស់ពលរដ្ឋ៖
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